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	 PHÒNG GD&ĐT ĐẦM DƠI 
TRƯỜNG MG SEN HỒNG 
         Số:   /KH- MG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

  Thị trấn Đầm Dơi, ngày 15  tháng 09 năm 2022


KẾ HOẠCH
Thực hiện nhiệm vụ tháng 9, Năm học 2022 - 2023

I. CƠ SỞ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH     
Thực hiện Kế hoạch số 39/PGDĐT ngày 22/8/2022 của Phòng giáo dục Đầm Dơi về Kế hoạch chi tiết thời gian năm học. 
Căn cứ vào kết quả và tồn tại  thực hiện nhiệm vụ tháng 8, Ban giám hiệu xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ tháng 9 năm học 2022-2023 như sau:

II. NHỮNG CÔNG VIỆC CỤ THỂ 
1. Tiếp tục triển khai thực hiện các cuộc vận động 
- Mỗi cá nhân trong nhà trường tiếp tục thực hiện có chiều sâu và có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua như: Cuộc vận động “ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong Hồ Chí Minh với chuyên đề năm 2022 về xây dựng đội ngủ cán bộ, đảng viên gương mẫu, có đạo đức phẩm chất cách mạng và năng lực đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ xây dựng phát triển tỉnh Cà mau trong giai đoạn mới”; cuộc vận động “Mổi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, phong trào “Xây dựng trường lớp xanh, sạch, đẹp, an toàn, thân thiện” và thực hiện chủ đề năm học “ Đoàn kết, nổ lực,vượt khó, linh hoạt, đổi mới sáng tạo, nâng cao chất lượng giáo dục” cần tổ chức thực hiện lồng ghép trong mọi hoạt động trở thành việc làm  thường xuyên ở mỗi lớp, ở trường. 
 

2. Chuyên môn 
* Chăm sóc sức khỏe, nuôi dưỡng 
- Tăng cường vệ sinh lớp học bằng dung dịch clorin- B, tích cực công tác tuyên truyền đến phụ huynh để giáo dục trẻ vệ sinh phòng bệnh covit 19, đồng thời  theo dõi, báo cáo kịp thời các dịch bệnh khác xãy ra ở lớp  
- Quan tâm chăm sóc bữa ăn, giấc ngũ cho trẻ ngay từ đầu năm học 
- Phòng chống tai nạn thương tích xãy ra trong lớp học, đảm bảo an toàn về thể chất, tinh thần cho trẻ.
* Giáo dục
- Dạy bé các tiết học kỹ năng sống, bé trải nghiệm (mỗi lớp 1 tiết/ tuần) 
- Thực hiện kế hoạch hoạt động chuyên môn chủ điểm trường mầm non ở 3 khối lớp.
- Chú trọng giáo dục nề nếp, lễ giáo cho trẻ ngay từ đầu năm học 

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin để thực hiện hồ sơ sổ sách và giảng dạy.
- Thực hiện đầy đủ các hoạt động theo kế hoạch giáo dục đề ra của lớp, tiến hành  thực hiện hoạt động góc, hoạt động ngoài trời và thể dục đồng diễn.
- Quan tâm chỉ đạo việc trang trí chủ đề, chủ điểm phù hợp

- Nâng cao hiệu quả tổ chức giờ chơi khu vận động và có biện pháp bảo quản đồ dùng, đồ chơi hiện có 

* Hoạt  động khác về chuyên môn  
- Luyện tập cho trẻ tham gia hộị thi bé vui khỏe  cấp trường và cấp huyện dự kiến vào tháng 10/2022

- Tiếp tục làm góc mở ở khu vận động.   
-Tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo quy định 2 tuần 1 lần ( lần 1 tập huấn việc mã số hóa hồ sơ sổ sách)  
- Tổ chuyên môn xây dựng chỉ tiêu năm học để tổ chức hội nghị cán bộ công chức viên chức nộp chỉ tiêu về BGH vào ngày 20/9/2022. 
- Giáo viên tiếp tục chọn module thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên (lưu ý không lặp lại các module đã được thảo luận ở năm học trước) 
- Chuẩn bị các điều kiện họp phụ huynh dự kiến vào ngày 30/9/2022
- 2 tổ chuyên môn khi tổ chức các  hoạt động phân công thành viên trong tổ ghi hình lại để đăng lên cổng thông tin điện tử theo tổ 1lần / tuần 
* Cấp dưỡng 

- Thực hiện nhiệm vụ đúng theo nội quy nhà bếp, chế biến thức ăn đảm bảo vệ sinh, kiểm tra sát sao thực phẩm đầu vào, phân chia thức ăn đúng đủ khẩu phần ăn cho trẻ.  

3. Kế toán-văn thư

- Kế toán 

+ Tổng hợp báo cáo quyết toán đã sử dụng đến quý 3/2020 công khai hội nghị. 

+ Xét tổng hợp đối tượng, hồ sơ trẻ được hưởng chế độ hỗ trợ ăn trưa, hỗ trợ học tập, miễn giãm học phí chậm nhất vào ngày 18/9/2020 đề nghị qua UBND thị trấn ký xác nhận  nộp về PGD. 
+ Triển khai  Nghị định 60/NĐ-CP  đến CB,GV,NV được biết để thực hiện 
+ Kết hợp với giáo vien chủ nhiệm trả hóa đơn tiền phiếu ăn cho phụ huynh đợt 1.  

- Công tác văn thư 

+ Thực hiện nghiêm túc, kịp thời và chính xác công tác thông tin báo cáo từ trường đến phòng GD-ĐT và ngược lạị. 
+ Rà soát và triển khai thực hiện đầy đủ các văn bản của ngành, của cấp trên và của địa phương qua hộp thư điện tử mang tính chất pháp lý  

+ Chuẩn bị các điều kiện Hội nghị CC-VC dự kiến vào ngày 25/9/2022 và làm thư mời họp phụ huynh và ngày 30/9/2022
+ Hoàn thành phần mềm tuyển sinh năm học 2022-2023 

+ Chủ động sắp xếp nơi làm việc, hồ sơ, trang trí biểu bảng công khai niêm yết các văn bản và rà soát lại hệ thống máy tính, mạng…đảm bảo điều kiện làm việc.

+ Hoàn thành các văn kiện Hội nghị công chức, viên chức trước ngày 24/9/2022
- Liên hệ sở nội vụ làm thẻ viên  chức cho giáo viên còn thiếu 
4. Y tế - Thủ quỹ 

- Hoàn tất việc  cân đo, chấm  biểu đồ tăng trưởng cho trẻ ở quý 1 vào cuối tháng 9/2022.
- Mở hồ sơ theo dõi dịch bệnh, báo cáo đầy đủ, kịp thời về cấp trên 
- Chủ động chuẩn các điều kiện phòng chống dịch bệnh như nước rửa tay,  nước sát khuẩn...

- Thường xuyên kiểm tra vệ sinh trường, lớp học  
- Thực hiện việc thu chi theo Nghị định 60.
-  Tổng hợp chứng từ thanh toán cho người bán hàng nguồn bán trú vào cuối tháng 9/2022
5. Bảo vệ  
- Thực hiện công tác trực, mở cổng  trường đúng quy đinh 
- Tiếp tục trồng và bảo vệ cây xanh hiện có
- Nâng cao các biện  pháp quản lý cơ sở vật chất, tài sản  đảm bảo an ninh trường học và rà soát tính  an toàn các loại  đồ chơi ngoài trời, hàng rào, cổng trường…và có biện pháp bảo dưỡng quạt của các phòng, nhà ăn   
- Rà soát thiết bị âm thanh nhằm phục vụ thể dục đồng diễn  
6. Các công tác khác 
a)  Công tác phổ cập 

- Tiếp tục vận động trẻ em từ 3- 5 tuổi vào trường 

- Hoàn tất việc cập nhật, tổng hợp số liệu theo yêu cầu phổ cập hàng năm trên máy tính sách tay theo các biểu mẫu đã quy định (như trái tuyến, ngoài sổ, chuyển đi, chuyển đến…và yêu cầu thông tư 07 vào cuối tháng 9 ( chuyên môn, văn phòng phối hợp thực hiện)   

b) Công tác tổ chức 

Rà soát hồ sơ phần mềm công chức, viên chức đến ngày 25/9/2022 và mỗi người có báo cáo  về những nội dung chưa làm được để nhà trường kịp thời hổ trợ.   

Kiện toàn các quy chế trong nhà trường chuẩn bị  hội nghị công chức, viên chức 

c) Công tác kiểm tra  
- Kiện toàn lực lượng kiểm tra, xây dựng kế hoạch tự kiểm tra nội bộ năm học 2022-2023. 

- Tổ chuyên môn duyệt kế hoạch các chủ điểm 

- Tổ chức kiểm tra 2 nội dung: nền nếp dạy và học, hoạt động sư phạm nhà giáo. 

d). Cơ sở vật chất- thiết bị   
- Các lớp rà soát điều kiện dạy và học báo cáo để nhà trường có kế hoạch xin chủ trương thực hiện công tác xã hội hóa giáo dục nhằm tạo thuận lợi cho việc giảng dạy, học tập 
- Tăng cường làm đồ dùng, đồ chơi cho trẻ bằng những nguyên vật liệu tự có ở địa phương.

- Tiếp tục cấp phát nguyên vật liệu, học phẩm để giáo viên làm đồ dùng, đồ chơi kịp thời theo chủ điểm.

- Sử dụng có hiệu quả các loại thiết bị dạy học đã có.   

7. Công tác đoàn thể  
 
a) Công đoàn
- Nâng cao vai trò tuyên truyền đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước đến CB-GV-NV.
- Công Đoàn tổ chức tuyên truyền động viên cán bộ, giáo viên nhân viên tham gia các cuộc thi trực tuyến 
- Tổ chức sinh hoạt tổ công đoàn, chi đoàn  theo quy định 
- Phát động phong trào Hội thi “Chống rác thải nhựa” tận dụng nguyên vật liệu đã qua sử dụng làm hàng rào hoạt động góc” 
- Tiếp tục trồng, chăm sóc cải tạo vườn cây công đoàn, chi đoàn tạo cảnh quan môi trường giáo dục  xanh  

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền tiêm ngừa vacxin phòng bệnh covit 19 cho trẻ  5 tuổi và công tác phòng chống dịch bệnh covit 19 

  - Phối hợp với chính quyền tổ chức Đại hội công chức, viên chức dự kiến  vào ngày 25/9/2022
- Cùng tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch phát động phong trào thi đua triển khai trong Hội nghị công chức, viên chức theo từng chủ điểm.

- Tổng hợp kinh phí công khai trước Hội nghị 

b) Đoàn thanh niên 

- Chi đoàn tổ chức buổi đón quyết định công nhận cổng trường  an toàn giao
- Tiếp tục trồng, chăm sóc cải tạo vườn cây chi đoàn tạo cảnh quan môi trường giáo dục  xanh  
- Phát động phong trào Hội thi “Chống rác thải nhựa” tận dụng nguyên vật liệu đã qua sử dụng làm hàng rào hoạt động góc” 
- Vận động đoàn viên chủ động thực hiện tốt nhiệm vụ kế hoạch đề ra trong tháng  
Trên đây là kế hoạch tháng 9 năm học 2022- 2023 của Trường Mẫu giáo Sen Hồng. Khi thực hiện có gì vướng mắc cần báo cáo với Ban giám hiệu để điều chỉnh kịp thời./.
	 Nơi nhận :                                                                                        

-CB-GV-NVcủa trường;                                                                               

-BCH công đoàn, chi đoàn;
-Lưu: VT.                                                     

	                                   HIỆU TRƯỞNG 
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